
附件1
师市重大科技项目、重点领域科技攻关项目

申报指南
为深入贯彻落实国家创新驱动发展战略，聚焦师市“4+2”产业体系发展需求和新质生产力培育目标，精准对接师市经济社会发展重点领域、关键环节的科技需求，依据《第二师铁门关市科技计划项目管理暂行办法》（师科发〔2020〕6号）及2027年兵团科技计划项目申报指南相关要求，特制定本指南。

一、重大科技项目支持方向

围绕师市特色林果库尔勒香梨优质、丰产、节本、高效、绿色、标准化的发展目标，聚焦土壤改良、树形优化、品质提升、资源高效，提升香梨产量、品质和生产效益，重点支持精准营养诊断、标准化树相构建、轻简化修剪、地力提质与节水灌溉关键技术研发与集成示范。通过项目实施，建立适配区域生态条件的香梨优质丰产标准化栽培技术体系，凝练核心关键技术，形成规范化技术规程，显著提升梨园水肥利用效率、优质果率和稳产丰产能力，降低生产成本，形成可复制、可推广的香梨绿色高效栽培模式，全面支撑师市特色香梨产业高质量、标准化、可持续发展。（指南代码2027GG01）
研究内容：香梨优质丰产营养诊断与精准施肥技术研究、香梨优质丰产树相指标构建与数字化栽培管理技术研究、香梨轻简化修剪技术模式集成与示范、梨园地力培肥与节水高效灌溉技术模式研究与示范。
关键指标：1.凝练形成香梨优质丰产关键核心技术2-3项；2.编制香梨栽培标准化生产技术规程1-2套，申报专利2-3项，发表论文3-4篇；3.建立核心示范园50-100亩，示范园香梨亩产量持续稳定达到2500kg，亩节本增效1500元以上，优质商品果率≥85%，节水30%以上；4.培训基层技术人员、种植户1000人次以上，培养技术骨干2-3人。
二、重点领域科技攻关项目支持领域和方向
（一）农业领域

围绕巩固提升师市农业科技创新优势，立足区域农业资源禀赋与产业特色，聚焦种业创新、绿色种养、畜牧增效、耕地治理、智慧农业、设施农业、微生物收集与综合利用等关键方向，攻克农业生产瓶颈技术、集成绿色高效技术模式，夯实粮食安全根基，加力推进形成农业新质生产力。
1.种业创新（指南代码：2027GG11）。聚焦种源自主可控，围绕种植业、畜牧业、林果业、设施农业等，开展优质农业种质资源挖掘、收集引进、保护与鉴定，培育高产优质多抗广适耐逆的粮食作物、油料作物、经济作物、林果、加工蔬菜、中草药和饲草品种，开展作物稳定抗逆品种筛选改良；强化全基因组选择、智能设计等育种关键技术攻关，开展新品种配套栽培技术研究试验示范，构建种苗良种繁育体系，加强植物新品种权保护；培育繁殖力强、饲料转化率高、适应性强、抗病的畜禽新品系；培育适应高度集约化养殖的速生抗病（逆）耐盐碱优质水产养殖新品种。
2.现代农业科技支撑（指南代码：2027GG12）。作物高效种植方面，围绕粮棉油等主栽作物及区域特色作物开展大面积单产提升、多熟套种（复播）、绿色防控提质增效、资源高效利用、设施农业提质升级、智慧农业集成应用、抗灾减灾等技术模式创新与应用示范，配套研发靶向微生物、生物培肥等绿色投入品研发。特色林果园艺提质方面，围绕香梨、杏、李、红枣等特色林果，开展园机一体高效栽培，病虫害绿色防控、无人机智能修剪等新品种新技术创新与应用示范，集成数字农业、智能调控等先进技术；面向焉耆垦区盐碱设施地块，开展设施冬枣耐盐碱适配关键技术研发，集成品种筛选、土壤改良、逆境水肥管控等高效配套栽培技术体系，开展示范应用，形成适配垦区条件的设施冬枣耐盐碱生产技术模式。特色经济作物栽培创新方面，开展加工番茄、高辣辣椒、食用菌、中药材、文冠果、芦竹、蓖麻、甜叶菊等特色作物优质种苗繁育、标准化种植与技术集成创新，构建适配区域特色、高产高效的栽培体系。
3.畜牧业科技（指南代码：2027GG13）。在畜禽健康养殖和疫病防控方面，围绕猪、牛、羊、马鹿等主要畜种，开展非粮饲料资源高值化利用、高效生产与繁育、养殖数字化智能化、饲料营养物质高效利用、常发多发高发源头阻断、重大疫病防控等技术、产品和装备创新与应用示范；开展盐碱地生态渔业绿色高效养殖技术研究，突破基于组学、大数据、人工智能的疫病早期风险评估预警技术、病原快速识别技术、精准高效疫苗研发等关键核心技术，构建畜禽水产疫病综合防控技术体系。在产业绿色循环发展方面，开展畜禽产品精深加工、冷链物流配送关键技术研发与示范，攻关畜禽养殖废弃物资源化利用、农牧配套种养结合模式关键技术研究开发与示范。

4.农业生态及区域灌溉用水过程优化（指南代码：2027GG14）。在农业生态治理与提质增效方面，围绕盐碱地综合改造利用、沙化土地改良、退化耕地修复治理重点方向，攻关土壤地力提升、养分高效利用、连作障碍绿色消减阻控等核心技术与配套产品；聚焦农田生态绿色防控，研发农田残膜资源化循环利用、生物降解膜治理土壤棉花污染、生物节水技术、药肥减量增效、农业面源污染物迁移阻控与控污减排协同技术，破解耕地退化、农田污染、连作障碍等突出问题。在智慧耕地监测与产能提升方面，创新适配智慧农业发展的土壤快速检测、多维度动态监测技术，集成耕地质量与农业产能协同提升技术模式，支撑耕地资源可持续利用。在区域水资源优化与节水灌溉方面，立足环塔荒漠生态保护与耕地科学开发，开展区域种植结构、作物耗水规律、灌溉规模、地下水位动态变化等关键要素监测识别，研发适配不同土壤类型、分区特征的灌溉制度与高效灌溉模式，创新农业节水增效核心技术与配套装备，构建粮食稳产增产、林果高效生产与区域水资源高效利用协同发展的技术体系。

5.人工智能+农业（指南代码：2027GG15）。以人工智能引领农业科研范式变革，集成应用农业专用传感器、智慧农业算法与模型，突破机器视觉识别、多源数据融合与生产智能决策、农业装备群体协同作业等关键技术，创制农业具身智能、果蔬采收、林果无人机激光修剪、养殖巡检等机械人，搭建低空植保智能作业体系，打造智慧农场、智慧养殖场等。

（二）工业及高新技术领域

聚焦师市特色产业高质量发展核心目标，紧扣产业转型升级和战略性新兴产业培育主线，围绕特色农产品加工、现代化工、综合能源、新型冶炼、装备制造、新材料、数字经济、低空经济等重点赛道，攻关产业关键核心技术、绿色低碳技术、智能融合技术，破解产业链短板弱项，推动传统产业迭代升级、新兴产业集聚发展，构建绿色低碳、智能高效、自主可控的现代化工业产业体系。

1.农产品精深加工（指南代码：2027GG21）。聚焦农产品附加值提升和产业链延伸需求，围绕粮油、果蔬、畜禽、乳制品等，开展农产品梯次精深加工、高值化利用与副产物多元化功能性开发关键装备和技术创新与应用示范，创制高端食品基料、特需食品等。重点攻关农产品功能性成分提取、品质检测、质量安全控制、保鲜贮藏与冷链物流等关键技术研发，开展发酵食品、功能性保健品等新型农产品加工产品的研发与示范推广。

2.能源、矿业与新型冶炼（指南代码：2027GG22）。围绕光伏、风电、氢能、生物质能、AI+绿色能源等新能源产业发展需求，开展新型光伏材料、风光核心组件、新型储能、制储加氢与氢能高效利用、源网荷储与多能互补、智能电网等关键技术研究与应用示范。聚焦绿色矿业及新型冶炼产业发展需求，开展新疆特色矿产资源勘探、智能开采、智能安全风险预警与协同防控、新型冶炼工艺、节能降耗、污染减排、绿色加工等关键技术研发与应用示范，提高资源综合回收率；推进冶炼废渣、废水、废气等废弃物资源化回收利用技术攻关，降低加工过程对生态环境的影响，推动新型冶炼产业高效清洁、绿色可持续发展。

3.新材料（指南代码：2027GG23）。聚焦新材料产业链培育，开展碳基、铝基、硅基、镁基、硼基新材料及下游功能性材料、高性能复合材料、半导体材料、高分子材料、玄武岩材料、新型建材等研发，推动新材料产业快速发展。
4.绿色化工（指南代码：2027GG24）。聚焦氯碱化工、煤化工、石油天然气化工产业绿色转型发展需求，开展下游精细化工新产品、煤炭清洁高效利用与耦合替代技术、绿色高效催化与过程强化、废弃物清洁高效处理与回收利用等关键技术研发，推动废弃物近零排放与资源循环利用，提升资源转化效率。
5.先进装备制造（指南代码：2027GG25）。围绕智能农机装备、特种机器人等领域开展关键核心技术攻关与技术组装集成应用，突破一批标志性整机装备和关键零部件。重点研发推广智能农机、特色林果、设施农业、畜牧养殖等现代农业专用智能装备，开展大型农机装备关键零部件国产化、结构轻量化、操作智能化和可靠性、稳定性提升技术研究与应用；开展工业、矿山、航空、人形机器人等领域智能装备研发与示范应用，拓展机器人在监测预警、智慧农业、智能巡检等场景的融合应用。

6.纺织服装（指南代码：2027GG26）。聚焦纺织服装全产业链发展需求，开展高品质化学纤维、新型绿色印染、功能性面料、混纺等新工艺、新技术的研究开发与应用，开展纺织服装产业数字化智能化转型等关键技术研发与应用。
7.数字经济与新一代信息技术（指南代码：2027GG27）。聚焦数字经济产业发展和工业数字化转型需求，开展智能制造、工业机器人、工业互联网等技术集成与应用示范；开展区块链、人工智能、大数据分析与挖掘、算力调度优化、数据价值化等新一代信息技术研发和在重点领域的示范应用。依托新一代信息技术赋能生产性服务业，推动科技服务、工业设计、现代物流、检验检测、数字服务等领域提质升级，推动信息技术与农业、工业、建筑业、服务业等领域深度融合。
8.生物制造（指南代码：2027GG28）。加强师市特色生物资源开发利用，开展核心菌种、非粮原料利用、生物制气等技术研发，开发医药中间体、生物疫苗、食品添加剂、特种酶制剂等特色产品。

9.低空经济（指南代码：2027GG29）。立足师市低空经济发展需求，面向农林植保、物流运输、应急救援、测绘巡检等应用场景，支持低空智能网联关键技术攻关、低空飞行器装备研发、系统集成创新与场景化示范应用。
（三）社会发展领域
紧扣师市民生改善、生态保护、社会治理、新型城镇化建设核心需求，坚持科技赋能社会高质量发展，聚焦生态安全、节能环保、公共安全、应急管理、现代服务业、新型城镇建设等重点方向，研发推广便民利民、安全可控、生态友好的先进技术与装备，完善民生领域科技支撑体系，筑牢生态安全屏障、提升社会治理现代化水平。
1.生态安全与节能环保（指南代码：2027GG31）。
生态修复：聚焦生态系统保护和修复，推进林下经济与特色生态产业融合发展，围绕水土保持、水土流失治理及防沙治沙，开展防沙治沙适生植物品种、合理治理模式、最优技术组合研究；开展光伏治沙、工程固沙和生物治沙，环塔里木盆地生态环境修复、生物多样性保护、生态安全建设、天然林草保护、防护林系统改造修复与提升、盐碱水资源化利用、盐碱地治理、林业有害生物防治等关键技术研发与应用。
生态环境保护：聚焦碳达峰碳中和目标和空气质量改善行动，开展工业、农业、城乡建设与交通等领域开展减污降碳增汇、污染物协同减排等关键技术、装备和平台研发及推广应用；开展低品位热能高效利用、余热回收、储热等技术研究与应用。支持利用工业废弃物生产环保、节能型材料关键技术研发及新产品开发。
2.公共安全与应急管理（指南代码：2027GG33）。围绕社会治理、安全生产、食品安全、自然灾害防治、生物安全等领域，集成应用人工智能、大数据与物联网等先进技术。重点支持重大危险源、重点企业、基础设施实时风险监测预警、风险防控与应急处置等关键技术与装备的研发推广；危险化学品及化工类设备事故预防控制技术研发；建筑、道路、水工、桥梁等智能监测及灾害防治技术集成与示范。
3.现代服务业与新型城镇建设（指南代码：2027GG34）。聚焦智慧文旅、智慧物流、智慧康养及新型城镇化建设需求，开展师市特色数字文化创意产业、智慧旅游等技术研发与信息平台建设；开展智能、绿色、高效物流服务技术及平台研发及示范应用；开展居家社区智能监测、健康预警、远程康养、智能康复辅助等技术研发，搭建智慧康养综合服务平台，开展社区养老、居家康养、机构康养示范应用；开展智慧城市、智慧园区建设；开展新型抗寒耐盐碱抗震绿色低碳建材、新型建筑垃圾收集、运输和资源化利用等重点领域研发应用。
三、申报要求

1.申报单位应为师市辖区内注册，具有独立法人资格的科研机构、高等学校、企事业单位、新型研发机构等单位，注册时间为2025年7月31日前，具备与项目实施相匹配的基础条件和产学研用协同能力，具有健全的科研、财务等管理制度。单位及法人代表无在处罚期内不良信用记录。

2.申报单位对申报材料的真实性、完整性、合法性、合规性负责，应承诺申报的项目主要研究内容未获得过国家、兵团或师市财政资金支持，且不存在重复申报、多头申报情形。申报盐碱地防治和综合利用的项目须有固定区域场景，并具备整体方案设计和统筹能力。

3.申报项目应根据总体目标提出明确、可考核的约束性指标。项目立项后，申报材料中关键指标，将作为项目任务书明确的考核内容，原则上不予调整。牵头单位应发挥项目承担单位主体责任，且至少承担一个研究课题。

4.项目申报单位推荐1名科研人员作为项目负责人，每个任务（或课题）设1名负责人，项目负责人可作为任务（或课题）负责人之一。师市重大项目的项目负责人必须具有高级及以上职称或博士学位，重点领域科技攻关项目负责人及课题负责人必须具有中级及以上职称或硕士及以上学位。援疆科技人才作为项目主持人的，援疆工作时间应能覆盖项目期。
5.师市重大项目申请师市财政资金额度不超过100万元，重点领域科技攻关项目申请师市财政资金额度不超过50万元；项目负责人根据项目预期指标填报预算经费额度。师市财政资金全部归合作单位使用的，不予支持。实施期限原则上不超过3年（育种项目不超过5年），起始年度为2027年。
6.鼓励师市内外科研院所高校、创新平台、创新主体等优势科研团队联合申报，鼓励兵地合作申报、与援疆省市单位合作申报。依托兵团重点实验室、技术创新中心、临床医学研究中心、兵团工业产业创新研究院、制造业创新中心、师市重点实验室等平台开展重点领域科技攻关的，加大支持力度。在第十二届兵团创新创业大赛中获得奖励的企业，对有关创新需求加大支持力度。
7.申报项目必须提交半年以内(以通知发布之日计)的查新报告及其他相关附件证明材料，详见申报书要求。

8.牵头单位须与参与单位签订合作协议，明确各方责任、目标任务、经费分配，以及项目实施形成的科技成果权益归属等，并将完整的合作协议(加盖所有合作单位公章)作为申报书附件。

9.项目负责人主持的在研师市科技项目(不包括人才和平台项目等)合计不得超过2项（含2项），且当年仅可申报1项。
师市科技创新人才计划项目申报指南

根据《兵团自然科学支持计划项目管理暂行办法》（兵科发〔2024〕24号）有关规定，重点围绕师市新质生产力发展方向和师市“4+2”产业体系发展急需，重点加强应用基础研究，着力解决关键科学问题，提升原始创新能力，注重强化“向青年人才倾斜，向急需紧缺人才倾斜、向基层一线人才倾斜”导向，支持师市科研人员围绕师市关键主导产业开展自主选题与战略引导相结合的科学研究，选拔、支持培养一批能够发挥示范引领作用的创新型、应用型、复合型高层次人才和创新团队，助力科技人才尽快成长成才。

一、支持方向
创新团队项目（指南代码：2027RC01）:聚焦师市重点领域科技创新和产业创新需求，支持学术带头人牵头联合师市内外优秀科技人才组建结构合理、专业互补的研究团队，开展多学科、跨行业交叉合作；支持援疆科技人才牵头组建技术团队，开展基础应用研究、技术引进示范、培养本地人才，造就高水平开放型研究群体。项目负责人应具有高级职称(企业可适当放宽限制)或博士学位，有较强的科研领军才能和团队组织管理能力；具有主持师市级及以上重点领域科技攻关计划项目经历；2027年1月1日未满57周岁；团队核心成员5-10人。项目申请师市财政资金不超过30万元，实施期限不超过3年。

青年科技人才项目（指南代码：2027RC02）:支持青年科技人员自主选题,开展基础研究、应用研究和“非共识”创新项目研究，培养青年科技人员独立主持科研项目、进行创新研究的能力，激发青年科技人员的创新思维，培育基础研究后备人才队伍。项目负责应满足截至2027年1月1日男性未满35周岁，女性未满40周岁。项目申请师市财政资金不超过10万元，实施期限原则为2年，最长不超过3年。
杏林英才项目（指南代码：2027RC03）。聚焦医疗卫生及中医药领域人才短板及行业发展需求，通过专项扶持、重点培养、精准赋能，选拔培育一批青年骨干、优秀临床人才、中医药传承创新人才。项目围绕重大及高发疾病防治、传染病与地方病防控、主动健康与智慧康养、中医药传承与创新、康养护理、基层医疗服务优化、中药新药创制等方向开展技术研究与实践应用，依托各类医学研究与临床应用场景，打造高素质、专业化、创新型医疗卫生人才梯队，为区域卫生健康事业提质增效、中医药文化传承创新、公共卫生体系完善筑牢人才支撑。申报对象为各级各类医疗卫生机构、疾控机构、药材研发机构在岗在职优秀人才，实施期限原则上不超过3年，每个项目申请师市财政资金不超过10万元。
基层科技骨干项目（指南代码：2027RC04）:支持师市基层科技人员围绕所在区域经济社会发展需求，开展技术研发、技术引进和集成示范等科研活动，培养长期扎根基层一线的科技骨干人才。项目负责人应具有中级及以上职称(企业科技人才可不受职称限制)；在所在区域开展基层科技工作2年（含2年）以上；2027年1月1日未满50周岁。项目申请师市财政资金不超过5万元，实施期限原则上不超过2年。

科技特派员创新创业项目（指南代码：2027RC05）：一是聚焦乡村振兴和区域特色产业发展，支持科技特派员创新创业行动，科技特派员（团队）围绕区域特色产业发展技术需求，深入团场连队和“访惠聚”村生产一线建立科技示范基地，开展创业辅导、专业技术服务、先进适用技术示范推广、科技成果转化等活动，创办、领办、协办、辅导、服务农业经营主体，带动企业、专业合作社发展壮大，促进区域特色产业提质增效和职工增收致富，助力乡村振兴。二是聚焦团镇新型城镇化建设技术需求，支持科技特派员针对团场绿化、智慧市政运维等领域开展先进适用技术示范、科技成果转化与科技服务。
项目由科技特派员派出单位牵头申报，须提供被服务团场或地方村出具的推荐函或意向协议。项目负责人2027年1月1日未满55周岁，团队成员不少于5人，均为备案在册的科技特派员，项目组成员自动纳入师市科技特派员队伍管理。项目实施期限原则上不超过3年。每个项目申请师市财政资金不超过15万元。
二、申报要求
1.申报单位主要为师市辖区内注册，具有独立法人资格，具备承担师市科技计划项目条件的科研机构、高等院校、企事业单位、新型研发机构等单位；具备与项目实施相匹配的基础条件和能力，具有健全的科研、财务等管理制度。单位及法人代表无不良信用记录。

2.项目负责人为申报单位的正式在职科研人员或聘期能覆盖项目执行期的全职聘用人员，在项目结束时，年龄原则上不超过退休年龄，援疆科技人才作为项目主持人的，援疆工作时间应能覆盖项目期。每年用于项目的工作时间不少于6个月。负责人及参与人无不良科研诚信记录。
3.企业牵头申报的项目，企业自筹资金与申请师市财政资金比例不低于2∶1。

4.项目负责人同年仅能申请1项科技人才类项目，已入选国家重大人才工程、“天山英才”培养计划、“天池英才”引进计划的不得申报师市科技人才类项目。
师市科技成果转移转化计划项目申报指南

一、支持方向

（一）自主研发并转化应用（指南代码：2027CG01）。根据市场需求及自身发展需要，先行投入资金开展科技创新活动，取得了有助于解决重大经济社会发展问题的科技创新成果，并进行科技成果转移转化，已实现规模化、产业化应用，取得显著的经济社会效益。
（二）引进科技成果并转化应用（指南代码：2027CG02）。围绕师市产业转型升级发展需求，引进科技成果开展转移转化，被转移转化科技成果示范带动作用明显，并已取得显著的经济社会效益，在推进师市产业转型升级和供给侧结构性改革中发挥了积极作用。
二、申报要求

1.项目引进的科研成果应技术含量高、创新性强、成熟度高、装备水平和产品竞争力强、知识产权归属清晰、产业带动性强、经济效益和社会效益显著，有望形成较大产业规模。

2.申报单位以技术转移转化的企业为主体，成果拥有单位可以与技术转移转化企业联合申报。优先支持高新技术企业、科技型中小企业、师市大中型骨干企业申报。

3.被转移转化科技成果主要指：国家、省（市）区、兵团及师市项目经验收后形成的科技成果；经行业部门、协会及其它专业组织审定、认定、评价所确定的科技成果；科技奖励获奖成果；取得知识产权（包括专利、软件登记、品种权），以及农作物新品种审定证书的科技成果。

4.成果形成或者应用以近3年为主，且未获得过各级财政资金支持。成果拥有方须提供研发及成果转化投入专项审计报告，应用单位需提供成果转移转化应用投入专项审计报告。

5.项目支持经费最高不超过50万元，优先支持已进行过技术合同认定登记的科技成果转移转化项目。每家企业仅限申报1项科技成果转化项目。

师市科技管理服务创新计划申报指南

为深入贯彻落实国家、兵团关于科技创新驱动发展战略的重大决策部署，全面落实师市党委关于科技创新工作的具体要求，持续深化师市科技管理体制机制改革，进一步提升科技管理服务专业化、规范化、精细化水平，优化师市科技创新生态环境，推动科技与师市经济社会发展深度融合，因地制宜培育和发展新质生产力，特制定本申报指南。
一、支持方向
重点围绕提升师市科技管理服务能力、完善科技创新服务体系，聚焦师市科技创新发展实际需求，支持各类专业化科技服务机构建设与发展，鼓励开展科技管理服务模式创新、流程优化和能力提升工作（指南代码：2027GL01）。具体支持范围如下：

（一）科技管理服务能力提升。支持申报单位围绕师市科技计划项目全流程管理，开展项目申报组织、立项评审、过程监管、验收评价等专业化服务，提升科技项目管理效率和质量；支持开展科技政策咨询、科技成果转化咨询、知识产权咨询等专业化服务，助力市场主体精准对接科技政策、高效转化科技成果；支持开展科技管理人才培育、技能培训等活动，强化人才支撑，提升科技管理队伍的专业素养和业务能力。

（二）科技服务专业化发展。支持开展技术评估、科技奖励申报辅导、科技统计分析、科技人才服务、技术合同登记、研发费用归集、科技型企业培育等专业化工作，为师市科技管理决策提供科学支撑；支持培育一批具备核心服务能力的科技服务机构，推动科技服务行业规范化、规模化发展。

（三）创新创业服务赋能。支持围绕师市创新创业大赛、科技成果展示交流等活动，开展企业辅导、技术培训、赛事组织、会展宣传、资源对接等配套服务，激发市场主体创新创业活力，营造良好创新创业氛围，培育壮大科技型企业群体。

二、申报要求
1.申报单位是在师市辖区内注册具有独立法人资格的科研院所、高等学校、企业、事业单位以及其他机构，具备开展项目实施的工作基础和条件。

2.申报单位具备开展科技管理服务创新工作的专业团队和技术能力，团队成员结构合理，核心成员具有相关工作经验，能够保障项目顺利实施。

3.优先支持为师市科技管理提供公益性的科技项目管理、科技咨询、技术培训等服务的科技创业服务机构或企业。申报时须提供营业执照或组织机构代码证，其他相关附件证明材料，详见申报书要求。

4.项目实施期为1年，起始年度为2027年。

5.项目资金不得列支间接经费及绩效支出，不得用于支付各种罚款、捐款、赞助、投资、偿还债务等支出，不得用于行政事业单位编制内在职人员工资性支出和离退休人员离退休费，以及国家规定禁止列支的其他支出。

师市科普发展专项项目申报指南
贯彻《中华人民共和国科学技术普及法》《兵团关于新时代进一步加强科学技术普及工作的实施意见》，2027年度师市科普发展专项计划围绕科普活动与宣传开展申报。师市科普发展计划项目的实施期均为1年。

一、支持方向

重点科普活动（指南代码：2027KP01）。支持相关单位承办师市重点科普活动，营造热爱科学、崇尚创新的浓厚科普氛围。支持举办2027年“全国科技活动周”师市主场活动（不超过3万元）；2027年“全国科普月”师市主场活动（不超过3万元）。

二、申报要求
（一）申报单位应为师市辖区内注册，具有独立法人资格，具备承担师市科普发展计划项目条件的科协组织、科研机构、高等院校、企事业单位、师市级学会等单位。单位及法人代表无不良信用记录，具备与项目实施相匹配的基础条件和能力，具有健全的科普、财务等管理制度。

（二）项目负责人为申报单位的正式在职人员或聘期能覆盖项目执行期的全职聘用人员，在项目结束时，年龄原则上不超过退休年龄，每年用于项目的工作时间充足。负责人及所带领的团队具备相关科普领域的学术背景，具有完成项目所需的组织管理和协调能力。项目负责人无不良科研诚信记录。



