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2027年度重点研发计划项目申报指南


一、重点支持方向
(一)现代农业领域
围绕师市“稳粮、优棉、增果、强畜、重加工、创特色、促 增收”的发展思路，结合优势特色产业发展要求，重点支持一批 需求紧迫、示范带动性强的项目，为师市现代农业高效可持续发 展提供科技支撑。
1.种质创新、新品种选育及应用示范。围绕优势作物种质资 源创新及新品种选育，支持开展主要农作物、特色林果、蔬菜、 油料作物、盐生植物、中草药、特色作物、畜牧水产养殖的新品 种选育和引进品种的本土驯化等技术研究，培育符合市场需求的 新品系。支持采取产学研合作模式，开展农业优势作物及特色产 业等优势种源创新，培育一批聚合高产优质、多抗、广适等多元 优良性状的新品种，开展新品种应用示范和推广。
2.农业提质增效与安全生产。围绕种植业、设施农业、特色 林果、畜牧水产养殖等绿色、优质高产、高效关键技术研究开发 与示范；支持农作物优质高产高效栽培技术研究与示范，主要作 物病虫草害诊断及综合防治、预警和高效防控技术研究与示范推 广；生物农药、菌肥、饲料等研究开发与示范应用；农业可持续
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发展关键技术研究、引进、转化与推广；农艺农机融合、复播及 间作套作等新型种植模式研究与示范。
3.农业生态与农田土壤质量提升。围绕农田土壤改良、耕地 质量提升、高标准农田建设开展技术研究与示范，支持开展土壤 改良、盐碱地治理、沙荒地开发、生态化利用、高效节水、土壤 面源污染治理与药肥减施、绿色循环农业、设施无土农业等关键 技术研究与成果转化推广。
(二)高新技术领域
围绕师市主导产业和高新技术产业发展需求，加强高新技术 产业、战略性新兴产业和传统优势产业关键技术创新和应用，推 动科技创新和产业创新融合。
1.纺织印染与化工。支持开展纺织服装新材料、非金属新材 料、化工新材料、节能环保材料、电子信息材料、绿色建筑材料、 印染废水高效绿色处理等研究开发与示范应用。开展纺织服装绿 色工厂、功能性面料、绿色化工、精细化工新产品产业化技术研 发与应用。
2.农副产品精深加工。重点支持以师市特色农产品为主要原 料的优质健康新产品开发及生产工艺研究，农产品功能性成分提 取及精深加工技术、产品质量安全控制技术研究与应用。支持开 展发酵食品、保健品等研究开发与示范应用。
3.先进装备制造。支持开展现代农业机械(种植、采收、管 理等)、智能化节水节肥装备、纺织工程机械、农副产品精深加
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工装备、应急处突、节能减排等装备及关键零部件研发制造与示 范应用，重点支持智能机械产品研究开发、工业生产过程控制系 统与装备开发应用。
4.信息技术。聚焦数字经济产业发展和企业数字化转型需求， 支持开展智能制造、工业互联网技术集成与应用示范，开展人工 智能、大数据、物联网、区块链、信息安全等技术在师市的示范 与应用。
5.节能环保。支持开展难降解低浓度废水深度处理回用技术； 支持固废弃物处理技术研发及应用；支持利用工业废弃物生产环 保、节能型材料关键技术研发及新产品开发。
6.其他领域。支持开展研发服务、设计服务、信息技术服务、 知识产权与成果转化等高技术服务。
(三)社会发展领域
重点围绕生命健康与公共卫生、生态安全开展关键核心技术 攻关和成果转化，加快社会发展公共服务科技创新。
1.人口健康与公共卫生。支持开展重大传染病、地方病、高 发病、职业病、慢性病等疾病的综合防治新技术、新方法及干预 措施的研究与应用。支持呼吸系统、心脑血管疾病、肿瘤、创伤 性疾病、重症急救等重大疾病的人工智能辅助诊疗技术试验探索 与示范应用；支持老年人、儿童、妇女、残障人群等重点群体的 健康管理模式优化及健康风险防控相关研究；支持智慧康养及中
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医药传承创新发展，支持开展师市医共体服务能力提升的技术集 成与示范应用。
2.生态安全。围绕区域性空气污染、节能减排、防沙治沙、 清洁能源开发利用及工业、农业、城乡建设与交通等行业领域低 碳零碳负碳技术创新等，支持荒漠植物资源保护及生态修复、环 境综合治理与修复、废旧废弃物资循环再生利用，支持生物资源 保护、水资源利用等绿色技术创新研究与应用。
二、申报条件和要求
(一)项目申报需结合兵团、师市相关产业链发展需求，有 利于促进产业转型升级、延伸产业链，提升产业发展能力，结合 本单位实际情况，拟解决各单位各行业各领域发展的重点、难点 问题或关键技术，能形成产业化或推动师市主导产业、产业链发 展和产业技术进步，形成作用明显的新产品、新工艺、新材料及 新技术的开发引进、实用技术转化应用推广。
(二)申报项目可根据项目研究需要设置任务(课题)。项 目要突出项目绩效目标，应根据总目标提出明确、可考核的约束 性指标，要重点体现经济社会效益。项目申报单位推荐1名科研 人员作为项目负责人，每个任务(课题)设1名负责人，项目负 责人可作为任务(课题)负责人之一。
(三)项目实施期限原则上不超过3年，起始时间为2027年1 月1日，结束时间原则上不超过2029年12月31日。每个项目申请 师市财政资金额度不超过50万元。
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(四)人口健康与公共卫生项目申报需符合国家、兵团、师 市有关医疗卫生科研管理的规定。以应用为主的研究项目，研究 内容必须符合医学伦理规范和有关法律规定。人口健康与公共卫 生项目，需提供医学伦理审查报告。
(五)申报项目需提交半年以内的查新报告及其他相关附件 证明材料，详见申报书要求。
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附件3
2027年度科技成果转移转化和区域科技 创新能力提升项目申报指南


一、科技成果转移转化
(一)重点支持方向
围绕师市传统产业转型升级发展需求和战略性新兴产业发 展开展科技成果转化，示范带动作用明显，提升产业科技创新水 平，并已取得显著的经济社会效益，在推进师市产业转型升级中 发挥了积极作用。
企业根据市场需求及自身发展需要，先行投入资金开展科技 创新活动，取得了有助于解决发展问题的科技创新成果，并已投 入生产应用，取得显著的经济社会效益。
支持产学研用一体融合发展，鼓励企业及其它市场化组织机 构与疆内外高校、科研院所、创新平台等合作协作，加快先进适 用科技成果转化应用，推动更多科技成果以市场方式就地转化为 现实生产力。
(二)有关要求
1. 申报单位包括成果拥有方、成果应用方、技术转移转化服 务方。鼓励成果拥有方与应用方联合申报，优先支持企业为成果 应用方申报，获批后须在师市范围内进行转化。
2.被转移转化科技成果是指：(1)各行业部门、协会及其它
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专业组织审定、认定、评价所确定的科技成果；(2)科技奖励获 奖成果；(3)取得知识产权(包括专利、软件著作权以及农作物 新品种审定证书等)。
3.成果形成或者应用以近3年为主，且未获得过兵团、师市 财政资金支持。
4.成果拥有方须提供研发及转化投入专项审计报告，应用单 位及转移服务单位须提供转移转化应用投入专项审计报告。其他 附件材料要求详见申报书。
5.优先支持已进行过技术合同认定登记的科技成果转移转 化项目。支持按专家认定的研发及转化投入30%给予支持，单个 项目最高申请财政资金额度原则上不超过50万元。
二、区域科技创新能力提升
(一)支持方向
产学研对接及科技服务项目。聚焦师市科技服务能力提升， 支持科技服务机构开展科技培训、科技金融、科技统计、科技咨 询、科技管理、科技交流、成果推介等方面科技服务工作。
(二)申报要求
1.项目申报单位需已在师市辖区内开展与科技创新活动相 关业务，具有独立法人资格的企事业单位，具备与项目实施相匹 配的基础条件和能力，具有健全的科技服务、财务管理制度。
2.科技创新活动项目申报需结合兵团、师市科技发展需求， 开展科技服务各项活动，提升区域科技创新能力，促进成果转移
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转化和人才、技术交流，提升师市创新型企业、创新平台数量和 全社会创新研发投入，形成可考核量化的工作指标。
3.项目实施期限原则上不超过1年，起始时间为2027年1 月1日，结束时间原则上不超过2027年12月31日。
4.申请产学研对接及科技服务项目根据实际需求预算资金， 具体资金额度由科技局根据实际服务内容研究确定。
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附件2
2027年度科技创新人才项目申报指南



一、支持方向
“师市科技创新人才项目”下设“科技创新领军人才”“重 点领域创新团队”“青年科技骨干人才”。鼓励申报人员围绕银发 经济、生态环境、盐碱地改良等领域开展研究。
二、申报条件和要求
(一)科技创新领军人才。 未满55周岁(1971年9月3日 以后出生)。有稳定的研究方向，在某一领域取得较高水平创新 成果，具有较好的创新发展潜力；具有主持承担兵团、师市科技 项目的经验；表现出较强的科技领军才能、科研项目的组织管理 能力。
实施期限为不超过2年，起始时间为2027年1月1日，结 束时间原则上不超过2028年12月31日。
项目申请资金原则上不超过20万元，主要用于领军人才及 其团队成员围绕主攻方向开展科学研究和技术创新、进修培训和 学术交流等活动，不得用于与领军人才成长及其团队建设无关的 开支。
(二)科技创新团队。 负责人是依托单位在岗在职人员，未 满60周岁(1966年9月3日以后出生)。核心成员未满50周 岁(1976年9月3日以后出生),其他成员未满45周岁(1981 年9月3日以后出生)。团队研究方向应符合师市重点行业发展
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需求，同时符合科技创新领军人才的其他基本条件。团队创新业 绩突出，研发水平居行业或领域前列，有明确的研发目标和发展 规划，并具有持续创新能力和较好的发展前景；优先支持承担过 兵团、师市科研项目的团队，团队结构稳定、合理，核心成员在 8人以上，45周岁以下成员不少于50%,可跨单位协作，专业背 景应具有明显的互补性；以企业牵头申报的创新团队项目，团队 负责人应在企业担任研发核心工作，且工作业绩突出、业内影响 大。
实施期限为不超过2年，起始时间为2027年1月1日，结 束时间原则上不超过2028年12月31日。
项目申请资金原则上不超过15万元，用于团队建设和本领 域的研究开发工作。
(三)青年科技骨干人才。 由青年人才组建攻坚团队，团队 负责人具有研究生以上学历或中级以上职称；有参与兵团、师市 科研项目的经验，有稳定的研究方向，在某一领域取得较高水平 的创新成果，具有较好的创新发展潜力；表现出较强的科技领军 人才潜能和科研项目的组织管理能力。项目负责人年龄在35周 岁以下(1991年9月3日后出生)。
实施期限为不超过2年，起始时间为2027年1月1日，结 束时间原则上不超过2028年12月31日。
项目申请资金原则上不超过5万元，主要用于青年人才及其 团队成员围绕主攻方向开展科学研究和技术创新、成果转化、进 修培训和学术交流等活动。
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